
ХОД  СОБРАНИЯ  ПАТРУЛЯ.

1.Открытие. 3-5 мин.
- с у четом собственных традиций патруля

- приветсвие вымпелу, клич, песня, молитва ...

- церемонии, поздравления, награждения


Задачей является создание духа сплоченности, хорошего рабочего настроения. Это будет хорошим знаком начала собрания.

2.Подвижная часть. 10-15 мин.

- подвижная игра или соревнование

- лучше на воздухе


Задачей является поддержание хорошего настроения и энергетическая разрядка.

3.Совет патруля. 10-15 мин.

- информация о деятельности отряда

- принятие решений и планирование жизни патруля

- информирование


Задачей является совместное обсуждение и принятие решений и анализ прошедших дел.

4.Обучение. 20 мин.

- изучение наиболее важной части скаутской программы всем патрулем

- обучение более через практику

- рассмотрение ступеней роста

- домашнее задание

5.Повторение. 10-20 мин.

- через соревнования или тренинги проверяется уже изученное

- повторение программ

6.Работы, касающиеся патруля. 20 мин

- уход за снаряжением, оборудованием патруля

- изготовление собственного снаряжения

- ручной труд


Главное то, что каждый делает что-либо.

7. Все, что возможно другое.

- неожиданное предложение

- первое напоминание о программе, снаряжение

- чаепитие

8. Процедура закрытия. 5-10 мин.

- согласно традиции патруля

- песня, легенда, история, вечерняя молитва

- братский круг

- последние объявления

- что будет на следующем занятии.


     ВНЕШНИЕ  ПРИЗНАКИ  ПАТРУЛЯ.

-Обы​чаи и тра​ди​ции: от​кры​тие со​б​ра​ний, свои смеш​ные ис​то​рии, осо​бые ис​пы​та​тель​ные про​грам​мы, осо​бое по​ход​ное сна​ря​же​ние, ре​ше​ния при​ни​ма​ют​ся со​об​ща, при​вет​ст​вия, го​до​вые со​бы​тия.

-Днев​ник: ве​дет​ся на ка​ж​дом со​б​ра​нии, чи​та​ет​ся на ка​ж​дом со​б​ра​нии, за​ме​ча​тель​но вы​гля​дит, вклю​ча​ет в се​бя не​ко​то​рую та​ин​ст​вен​ность, со​дер​жит осо​бые по​яс​не​ния к ор​га​ни​за​ции по​хо​дов и ла​ге​рей, на​по​ми​на​ет о вы​пол​не​нии за​да​ний.

-Клич: соб​ст​вен​но​го изо​бре​те​ния, ве​се​лый и буй​ный, ис​поль​зу​ет​ся на ка​ж​дом со​б​ра​нии.

-Вым​пел: класс​но сде​лан, при​ду​мы​вал​ся все​ми, все​гда с со​бой.

-Знак: тай​ный знак, ло​зунг, при​вет​ст​вие.

-Та​лис​ман: ка​ко​го-ли​бо жи​вот​но​го или пред​мет осо​бо об​ре​тен​ный и т.п.

-На​шив​ка, эле​мент фор​мы.

-Тра​ди​ци​он​ные со​бы​тия пат​ру​ля: чае​пи​тия, ту​сов​ка в мо​ро​жен​ном, но​во​год​ний по​ход.

-Ме​сто для хра​не​ния сво​их ве​щей (шкаф, сун​дук с клю​чом и т.п.)
Разведчество.

1. Продемонстрировать умение правильной укладки рюкзака, постановки палатки патруля. Запиши в блокнот список твоего личного снаряжения для похода. Вместе с патрулем продемонстрируй умение поставить флагшток, разбивку бивака. 

2. Расскажи о правилах безопасного обращения с костром, о правилах  экологической безопасности. Продемонстрируй несколько способов разведения костра, например: шалаш, колодец, нодья, сторожевой. Потренируйся разводить костер в различную погоду. Сооруди костровое место для приготовления пищи.

3. Продемонстрируй умение пользоваться компасом и картой (определение сторон света, азимута на предмет по карте и на местности, движение по азимуту, магнитное отклонение стрелки, составление схемы маршрута).  Сдай зачет на знание топографических знаков в объеме школьного курса. Продемонстрируй полученные знания в соревнованиях или практических занятиях по ориентированию.

4. Сдай зачет по вязанию узлов: прямой, штыковой, выбленка, шкотовый, беседочный, удавка. Покажи способы крепления двух или трех бревен крестообразно и параллельно. Изготовь вместе с патрулем какое-либо лагерное сооружение (<патент>).

5. Узнай несколько рецептов приготовление еды на костре. Возьми на себя обязанности повара в лагере или походе и накорми свой патруль. 

6. Сдай зачет по технике безопасности обращения с ножом, топором и пилой. Расскажи, как они хранятся, и продемонстрируй заточку топора или ножа. Вместе с руководителем продемонстрируй способы рубки или пилки деревьев.

7. Проведи в походах или лагерях не менее, чем 2 суток и пройди не менее чем 20 км.

8. Знай церемонию поднятия государственного флага в соответствии с правилами церемоний НОРС-Р. Участвуй в тренировках по строевой подготовке скаутов. Продемонстрируй свои навыки на построении в лагере или параде.

Ока​за​ние пер​вой ме​ди​цин​ской по​мо​щи.

Вы​пол​ни на вы​бор 6 за​да​ний, вклю​чая под​черк​ну​тые.

1.За​пом​ни но​ме​ра те​ле​фо​нов, ко​то​рые мо​гут те​бе по​на​до​бить​ся при не​сча​ст​ном слу​чае: ско​рая по​мощь, по​жар​ная, по​ис​ко​во-спа​са​тель​ная служ​ба, служ​ба га​за, ава​рий​ная элек​тро​се​ти. При​кре​пи спи​сок ря​дом с те​ле​фо​ном и за​пи​ши в свой блок​нот.


Уз​най, где на​хо​дят​ся ря​дом с тво​им до​мом и мес​та​ми, где ты час​то бы​ва​ешь, те​ле​фон​ные ав​то​ма​ты. Сде​лай для од​но​го из них таб​лич​ку с экс​трен​ны​ми но​ме​ра​ми по​мо​щи, хо​ро​шо офор​ми и при​клей.


По​прак​ти​куй​ся вме​сте с тво​им пат​ру​лем пра​виль​но зво​нить при  опас​но​сти, го​во​рить нуж​ную ин​фор​ма​цию и сле​до​вать ука​за​ни​ям, ко​то​рые те​бе да​дут.

         2.Про​де​мон​ст​ри​руй в от​ря​де, как ока​зы​вать пер​вую по​мощь при по​ре​зах, ца​ра​пи​нах, кро​во​под​те​ках, рас​тя​же​ни​ях, пе​ре​ло​мах, об​мо​ро​ках. Нау​чи это​му ко​го-ли​бо еще.


3.Спро​си у спе​циа​ли​ста и за​пи​ши в свой блок​нот ин​ст​рук​ции об ока​за​нии по​мо​щи при по​те​ре ды​ха​ния, об​шир​ном кро​во​те​че​нии, шо​ке, об​мо​ро​же​ни​ях. Про​де​мон​ст​ри​руй спе​циа​ли​сту, как ты мо​жешь ока​зать пер​вую по​мощь.


4.Сде​лай спи​сок ве​щей, вхо​дя​щих в на​бор для пер​вой по​мо​щи. Со​бе​ри их и рас​ска​жи млад​шим, для че​го ис​поль​зу​ет​ся ка​ж​дый пред​мет.


5.Про​верь свою до​маш​нюю ап​теч​ку.  Про​кон​суль​ти​руй​ся с вра​чом: ка​кие ле​кар​ст​ва и для че​го долж​ны быть под ру​кой.


Со​бе​ри вме​сте с ро​ди​те​ля​ми “ма​лую ап​теч​ку" для по​хо​дов и бе​ри ее с со​бой.


6.По​прак​ти​куй​ся в сле​дую​щих спо​со​бах ока​за​ния по​мо​щи:

а\ при по​жа​ре: как об​ра​ба​ты​вать ожо​ги, что де​лать, ес​ли го​рит оде​ж​да;

б\ уто​паю​щим: ис​кус​ст​вен​ное ды​ха​ние и за​кры​тый мас​саж серд​ца;

в\ при уку​се змеи.


7.Об​сле​дуй свой дом на на​ли​чие от​рав​ляю​щих ве​ществ, ”опас​ных мест”, про​верь, что​бы все опас​ные пред​ме​ты име​ли со​от​вет​ст​вую​щие на​клей​ки и хра​ни​лись в не​дос​туп​ном для ма​лень​ких де​тей мес​те. До​бей​тесь, что​бы все опас​ные мес​та в до​ме бы​ли ли​к​ви​ди​ро​ва​ны с по​мо​щью ро​ди​те​лей. По​тре​ни​руй​тесь вме​сте с ро​ди​те​ля​ми в ока​за​нии пер​вой ме​ди​цин​ской по​мо​щи при от​рав​ле​нии, по​ра​же​нии элек​три​че​ст​вом.


8.Уз​най воз​мож​ные спо​со​бы пе​ре​но​са по​стра​дав​ших и при​ду​май свой спо​соб. Про​верь этот спо​соб в тре​ни​ров​ке.


9. При​ду​май се​бе за​да​ние сам, но со​гла​суй его с ин​ст​рук​то​ром.    

Дей​ст​вия в экстремальных си​туа​ци​ях.

            1.За​пи​ши се​бе в блок​нот и вы​учи за​да​чи по пре​одо​ле​нию экс​тре​маль​ной си​туа​ции. Рас​ска​жи о стрес​со​рах вы​жи​ва​ния.


2. На​зо​ви раз​лич​ные пу​ти из​бе​жа​ния па​ни​ки, стра​ха, по​ду​май, как мож​но под​дер​жать нор​маль​ное пси​хи​че​ское со​стоя​ние свое и ок​ру​жаю​щих в экс​тре​маль​ных си​туа​ци​ях.


3. Рас​ска​жи о наи​бо​лее по​ра​жаю​щих фак​то​рах для че​ло​ве​ка в раз​лич​ных кли​ма​ти​че​ских поя​сах. Уз​най под​роб​нее о фак​то​рах ка​ко​го-ли​бо поя​са и воз​мож​ных спо​со​бах их пре​одо​ле​ния. Рас​ска​жи об этом ко​му-ни​будь.


4. Рас​ска​жи о дей​ст​ви​ях, обес​пе​чи​ваю​щих мак​си​маль​ную безо​пас​ность:

- при сти​хий​ных бед​ст​ви​ях (ура​ган, на​вод​не​ние, пур​га, ла​ви​на, опол​зень);

- при ава​рии на транс​пор​те: ав​то​мо​биль​ном, же​лез​но​до​рож​ном, авиа​ци​он​ном;

- при ав​то​ном​ной си​туа​ции в ле​су;

- как из​бе​жать си​туа​ций кри​ми​наль​но​го ха​рак​те​ра и что де​лать в слу​чае их воз​ник​но​ве​ния;

- при про​мыш​лен​ных ка​та​ст​ро​фах, при при​ме​не​нии ору​жия мас​со​во​го по​ра​же​ния.


5. Из​го​товь для се​бя ава​рий​ную ук​лад​ку, ава​рий​ный за​пас пи​щи, ин​ди​ви​ду​аль​ный па​кет пер​вой по​мо​щи. Будь го​тов про​де​мон​ст​ри​ро​вать их при​ме​не​ние.


6. За​пом​ни не​сколь​ко ре​цеп​тов еды из при​род​но​го ма​те​риа​ла. Знай, как вхо​дить в го​ло​да​ние и вы​хо​дить из не​го.


7. Про​чи​тай ка​кую-ли​бо ли​те​ра​ту​ру, свя​зан​ную с дей​ст​вия​ми че​ло​ве​ка в экс​тре​маль​ных си​туа​ци​ях.


8. Вы​учи пра​ви​ла по​да​чи сиг​на​лов бед​ст​вия все​воз​мож​ны​ми спо​со​ба​ми.


9. Рас​ска​жи, как ор​га​ни​зу​ют​ся по​ис​ко​вые ра​бо​ты, ка​ким об​ра​зом осу​ще​ст​в​ля​ет​ся пе​ре​нос и об​слу​жи​ва​ние по​стра​дав​ших.


10.Уз​най, ка​кие служ​бы по пре​одо​ле​нию экс​тре​маль​ных си​туа​ций су​ще​ст​ву​ют в тво​ей ме​ст​но​сти. По​зна​комь​ся с ка​ким-ни​будь спе​циа​ли​стом и пред​ло​жи ему свою по​мощь в чем-ли​бо по​лез​ном для этой служ​бы.


11.По​ка​жи, что ты мо​жешь пра​виль​но по​стро​ить се​бе убе​жи​ще в ле​су. Про​ве​ди ночь в убе​жи​ще.     
	Детская общественная организация

"СКАУТЫ  КАРЕЛИИ"

 Республика Карелия, Петрозаводск, 

Дзержинского 38, штаб скаутов. 

т.55-80-02, E-mail: scout@onego.ru
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В штаб «Скауты Карелии»

Рапорт патруля  _______________, отряда _______________, города (места)  _________________

составлен
 на сборе патруля __________ (дата)  патрульным  _____________________ (Имя, Фамилия, Лесное имя)

1. Самые важные события в жизни патруля, в жизни скаутов.

2. Добрые дела для людей – 

3. Сколько скаутов изучили новых специальностей, получили новые ранги.

4. Ваши пожелания другим скаутам, штабу скаутов, предложения и идеи.

Подписи скаутов:

ОБЕЩАНИЕ РОССИЙСКИХ СКАУТОВ - РАЗВЕДЧИКОВ

Честным словом обещаю по мере сил моих
выполнять свой долг перед Богом и Родиной,
помогать ближним
и жить по законам скаутов-разведчиков.
ЗАКОНЫ РОССИЙСКИХ СКАУТОВ - РАЗВЕДЧИКОВ
	Скаут-разведчик верен Богу, предан Родине и почитает родителей. 

	Скаут-разведчик честен и правдив. 

	Скаут-разведчик помогает ближним. 

	Скаут-разведчик - друг всем и брат всякому другому скаут разведчику. 

	Скаут-разведчик уважает родителей и руководителей. 

	Скаут-разведчик вежлив и всегда готов помочь. 

	Скаут-разведчик - друг животных и всей природы. 

	Скаут-разведчик бережлив и уважает чужую собственность. 

	Скаут-разведчик чист в мыслях, словах и делах, телом и душой. 

	Скаут-разведчик трудолюбив и настойчив. 

	Скаут-разведчик весел и никогда не падает духом. 

	Скаут-разведчик скромен. 


План дел патруля ______________________

	ноябрь


	Декабрь

1 декабря

	Январь


	Февраль

22 февраля

	Март


	Апрель

30 апреля



Правила Игр:

-Удостоверься, что сам хорошо знаешь правила игры.

-Четко объясни правила игры, ее прохождение и границы игрового поля.

-Удостоверься, что все знают, когда и чем заканчивается игра.

-Спроси, что непонятно.

-Сыграйте один пробный раз, если возможно.

-Рассказ совпадающий с темой игры, был бы хорошим эпиграфом.

-По окончании игры подходящим образом объяви победителя. Для награждения подходят овации, крики и т.п.

-Сам заразись игрой.

-Окончи игру тогда, когда кажется, что веселее некуда.

Задачи патрульного - инструктора. 

-Понимать задачи скаутинга.

-Выполнять технику безопасности.

-Проводить собрания патруля.

-Иметь план патруля.

-Обучение патрульных

-Давать информацию о деятельности организации скаутов

-Организовывать походы и приключения. 

Организовывать возможные особые события в патруле.

-Участвовать в работе совета руководителей.

-Вести блокнот инструктора.

-Отвечать за дух патруля, пытаться сделать его лучшим.

-Разделять задания между всеми скаутами.

-Слушать ребят

-Изучать самому скаутские навыки

-Помнить о родителях

-Организовывать больше практики.

Содержание блокнота инструктора: 

Список, телефоны, достижения, посещение сборов патруля.

запись выполнения поручений

Сти​ли ру​ко​во​дства.

П

ро​фес​сио​на​лизм ру​ко​во​ди​те​лей мо​жет оп​ре​де​лять​ся раз​но​об​ра​зи​ем при​ме​няе​мых им сти​лей, ак​тер​ско​го мас​тер​ст​ва, уме​ни​ем управ​лять сво​им внеш​ним об​ли​ком. Мож​но оп​ре​де​лить мно​го сти​лей ру​ко​во​дства. Нам не​по​нят​но де​ле​ние на де​мо​кра​ти​че​ский стиль и ав​то​ри​тар​ный, но мы уве​ре​ны в том, что ру​ко​во​ди​тель дол​жен быть раз​но​об​ра​зен как в сти​лях, так и в сво​ем об​ра​зе. Для са​мо​оцен​ки пред​ла​га​ем вам ап​ро​би​ро​ван​ную мно​ги​ми по​ко​ле​ния​ми ме​то​ди​ку и сис​те​му, пред​ло​жен​ную А.Н. Лу​тош​ки​ным, ко​то​рый обо​зна​чил 4 сти​ля ру​ко​во​дства:

· "ра​зя​щие стре​лы" - ав​то​ри​тар​ный, при​ка​зы​ваю​щий, на​стаи​ваю​щий, же​ст​ко тре​бую​щий;

· "плы​ву​щий плот" - со​гла​шаю​щий​ся, ус​туп​чи​вый.

· "сную​щий чел​нок" - уго​ва​ри​ваю​щий, про​ся​щий, ком​про​мисс​ный;

· "воз​вра​щаю​щий​ся бу​ме​ранг" - со​ве​тую​щий​ся, кон​суль​ти​рую​щий​ся, кол​ле​ги​аль​ный, тре​бую​щий.


Кро​ме то​го, вы долж​ны уметь вы​пол​нять роль, а мо​жет и быть: на​блю​да​те​лем, ис​сле​до​ва​те​лем, уте​ши​те​лем, то​ва​ри​щем, дру​гом, нянь​кой, опе​ку​ном, вос​пи​та​те​лем, со​вет​ни​ком, на​став​ни​ком, ора​то​ром, рас​сказ​чи​ком и ар​ти​стом.  А так​же: оцен​щи​ком, кри​ти​ком, судь​ей, кон​тро​ле​ром, ин​ст​рук​то​ром, тре​не​ром, ин​фор​ма​то​ром, кон​суль​тан​том, экс​пер​том, ли​де​ром, ор​га​ни​за​то​ром, ру​ко​во​ди​те​лем. Для ка​ж​дой ро​ли на​до иметь свой го​лос,  жес​ти​ку​ля​цию, ми​ми​ку. 

Дух пат​ру​ля.

Д

ух пат​ру​ля - это ощу​ще​ние то​го, что пат​руль стал спло​чен​ным, это друж​ба. Дух фор​ми​ру​ет​ся по​сте​пен​но и яв​ля​ет​ся глав​ным дос​ти​же​ни​ем ру​ко​во​ди​те​ля. В ос​но​ве ус​пе​ха ле​жит, ко​неч​но, пре​ж​де все​го, стрем​ле​ние ру​ко​во​ди​те​ля и уча​ст​ни​ков сде​лать свой пат​руль та​ким, что​бы он был луч​ше дру​гих и его жизнь бы​ла ин​те​рес​на и зна​чи​ма.


Ори​ен​ти​ра​ми в соз​да​нии ска​ут​ско​го ду​ха сре​ди уча​ст​ни​ков ска​ут​ско​го дви​же​ния долж​ны быть прин​ци​пы, тра​ди​ции ска​ут​ско​го дви​же​ния и пра​виль​ная и по​сто​ян​ная ра​бо​та с ни​ми. Эти ори​ен​ти​ры мо​гут быть вне​се​ны по​сред​ст​вом ру​ко​во​ди​те​лей, кон​так​тов с со​сед​ни​ми груп​па​ми, уча​стия в жиз​ни “ска​ут​ско​го ми​ра”, средств мас​со​вой ин​фор​ма​ции, от​но​ше​ния ро​ди​те​лей и близ​ких, уча​стия в ла​ге​рях, Джам​бо​ри и т.д. 


Дух пат​ру​ля те​ря​ет​ся при от​сут​ст​вии перспективных линий (ближних и дальних) - планов, предполагающих боль​шие при​клю​че​ния, по​хо​ды, по​езд​ки, про​грам​мы, в ко​то​рых скау​ты по​ка​жут, как они мо​гут на вы​со​ком уров​не по​мочь ок​ру​жаю​щим, го​ро​ду, стра​не. Ру​ко​во​ди​тель пат​ру​ля дол​жен иметь идеи и план на не​сколь​ко сбо​ров впе​ред. 


Вот что мо​гут ска​зать скау​ты о том, что мо​жет по​вли​ять на соз​да​ние ска​ут​ско​го ду​ха: празд​но​ва​ние пат​ру​лем не​ко​то​рых празд​ни​ков, по​здрав​ле​ния с днем ро​ж​де​ни​ем, вос​по​ми​на​ния о тя​же​лых ис​пы​та​ни​ях, пе​ре​не​сен​ных уча​ст​ни​ка​ми пат​ру​ля, со​вме​ст​ное об​су​ж​де​ние бу​ду​щих дел и об​су​ж​де​ние то​го, как мы жи​ли, ин​те​рес​ные про​ис​ше​ст​вия в по​хо​де, тра​ди​ци​он​ный шаш​лык в ла​ге​ре вол​чат, ма​лень​кая экс​тре​маль​ная си​туа​ция, под​го​тов​лен​ная ру​ко​во​ди​те​лем, кон​фет​ка из кар​ма​на ру​ко​во​ди​те​ля по окон​ча​нии труд​но​го по​хо​да. 


Очень важ​но под​дер​жи​вать не​слож​ные, но кра​соч​ные тра​ди​ции, ко​то​рые скла​ды​ва​ют​ся в жиз​ни пат​ру​ля. Это и не​ко​то​рый сленг, и осо​бая це​ре​мо​ния на​ча​ла, и по​сто​ян​ный дру​же​ст​вен​ный тон, в ко​то​ром нет мес​та шут​кам, за​де​ваю​щим чье-ли​бо дос​то​ин​ст​во. Ру​ко​во​ди​тель дол​жен нау​чить скау​тов уметь бы​ст​ро по​нять свою не​пра​виль​ную шут​ку и спо​соб за​гла​дить "боль​ные" те​мы. Скау​ты долж​ны нау​чить​ся при​дер​жи​вать свои ам​би​ции, быть дру​же​люб​ны​ми и спо​кой​ны​ми и со​хра​нять соб​ст​вен​ное дос​то​ин​ст​во в лю​бой си​туа​ции. 


Для оцен​ки со​стоя​ния ду​ха ва​ше​го пат​ру​ля мы хо​тим вам пред​ло​жить не​сколь​ко ста​рую, но, на наш взгляд, эф​фек​тив​ную ме​то​ди​ку А.Н.Лу​тош​ки​на. Ста​нов​ле​ние мик​ро​кли​ма​та ва​шей груп​пы мож​но пред​ста​вить как вос​хо​ж​де​ние по сту​пень​кам:


1. “ПЕС​ЧА​НАЯ РОС​СЫПЬ”.


Ка​ж​дый ска​ут в ва​шей груп​пе как бы пес​чин​ка: “...вро​де все вме​сте, и в то же вре​мя ка​ж​дый от​дель​но. Нет то​го, что​бы что-то “сце​п​ля​ло”, со​еди​ня​ло лю​дей. Здесь лю​ди или еще ма​ло зна​ют друг дру​га, или про​сто не ре​ша​ют​ся, а мо​жет быть, и не же​ла​ют пой​ти на​встре​чу друг дру​га. Нет об​щих ин​те​ре​сов, об​щих дел. От​сут​ст​вие твер​до​го, ав​то​ри​тет​но​го цен​тра при​во​дит к рых​ло​сти, “рас​сып​ча​то​сти” груп​пы.


Груп​па эта су​ще​ст​ву​ет фор​маль​но, не при​но​ся ра​до​сти и удов​ле​тво​ре​ния всем, кто в нее вхо​дит".


2. “МЯГ​КАЯ ГЛИ​НА”.

“В груп​пе, на​хо​дя​щей​ся на этой сту​пе​ни, за​мет​ны пер​вые уси​лия по спло​че​нию кол​лек​ти​ва, хо​тя они и роб​кие. Не все по​лу​ча​ет​ся у ор​га​ни​за​то​ров, нет дос​та​точ​но​го опы​та со​вме​ст​ной ра​бо​ты.


Скре​п​ляю​щим зве​ном здесь еще яв​ля​ет​ся фор​маль​ная дис​ци​п​ли​на и тре​бо​ва​ния стар​ших. От​но​ше​ния раз​лич​ные - доб​ро​же​ла​тель​ные, кон​фликт​ные. Ре​бя​та по сво​ей ини​циа​ти​ве ред​ко при​хо​дят на по​мощь друг дру​гу. Су​ще​ст​ву​ют замк​ну​тые при​ятель​ские груп​пи​ров​ки, ко​то​рые ма​ло об​ща​ют​ся друг с дру​гом, не​ред​ко ссо​рят​ся. Под​лин​но​го мас​те​ра - хо​ро​ше​го ор​га​ни​за​то​ра по​ка нет, или ему труд​но се​бя про​явить, так как по-на​стоя​ще​му его не​ко​му под​дер​жать".


3. “МЕР​ЦАЮ​ЩИЙ МА​ЯК”. 

“Фор​ми​рую​щий​ся кол​лек​тив оза​бо​чен, что​бы ка​ж​дый шел вер​ным пу​тем. В та​кой груп​пе пре​об​ла​да​ет же​ла​ние тру​дить​ся со​об​ща, по​мо​гать друг дру​гу, бы​вать вме​сте. Но же​ла​ние - это еще не все. Друж​ба, то​ва​ри​ще​ская взаи​мо​по​мощь тре​бу​ют по​сто​ян​но​го го​ре​ния, а не оди​ноч​ных, пусть да​же час​тых вспы​шек. В груп​пе есть на ко​го опе​реть​ся. Ав​то​ри​тет​ны “смот​ри​те​ли” мая​ка. Они не да​ет по​гас​нуть ог​ню, - ор​га​ни​за​то​ры, ак​тив.


Груп​па за​мет​но от​ли​ча​ет​ся сре​ди дру​гих групп сво​ей ин​ди​ви​ду​аль​но​стью. Од​на​ко ей бы​ва​ет труд​но до кон​ца со​брать свою во​лю, най​ти во всем об​щий язык, про​явить на​стой​чи​вость в пре​одо​ле​нии труд​но​стей... Не​дос​та​точ​но про​яв​ля​ет​ся ини​циа​ти​ва, не столь час​то вно​сят​ся  пред​ло​же​ния по улуч​ше​нию дел не толь​ко в сво​ем клас​се, но и в це​лом в шко​ле. Мы ви​дим про​яв​ле​ние ак​тив​но​сти вспле​ска​ми, да и то не у всех”.


4. “АЛЫЙ ПА​РУС”


“Алый па​рус - сим​вол уст​рем​лен​но​сти впе​ред, не​ус​по​ко​ен​но​сти, дру​же​ской вер​но​сти, пре​дан​но​сти сво​ему дол​гу...


Дру​же​ское уча​стие и за​ин​те​ре​со​ван​ность де​ла​ми друг дру​га со​че​та​ют​ся с прин​ци​пи​аль​но​стью и вза​им​ной тре​бо​ва​тель​но​стью...


У боль​шин​ст​ва чле​нов “эки​па​жа” про​яв​ля​ет​ся чув​ст​во гор​до​сти за свой кол​лек​тив; все пе​ре​жи​ва​ют го​речь, ко​гда их по​сти​га​ют не​уда​чи. Груп​па жи​во ин​те​ре​су​ет​ся, как об​сто​ят де​ла в дру​гих груп​пах, со​сед​них клас​сах, от​ря​дах. Бы​ва​ет, что при​хо​дят на по​мощь, ко​гда их об этом по​про​сят.


Хо​тя груп​па и спло​че​на, но бы​ва​ют та​кие мо​мен​ты, ко​гда она не го​то​ва ид​ти на​пе​ре​кор бу​рям и не​на​стьям. Не все​гда хва​та​ет му​же​ст​ва при​знать свои ошиб​ки сра​зу, но по​сте​пен​но по​ло​же​ние мо​жет быть ис​прав​ле​но".


5. “ГО​РЯ​ЩИЙ ФА​КЕЛ”.


“Го​ря​щий фа​кел - это жи​вое пла​мя, го​рю​чим ма​те​риа​лом ко​то​ро​го яв​ля​ет​ся тес​ная друж​ба, еди​на во​ля, от​лич​ное взаи​мо​по​ни​ма​ние, де​ло​вое со​труд​ни​че​ст​во ...” за​бо​та и от​вет​ст​вен​ность ка​ж​до​го не толь​ко за се​бя, но и за дру​гих скау​тов.



По​ру​че​ния в пат​ру​ле.

У

спех ва​ше​го пат​ру​ля во мно​гом за​ви​сит от то​го, на​сколь​ко жизнь пат​ру​ля не​по​сред​ст​вен​но ка​са​ет​ся всех скау​тов, на​сколь​ко ка​ж​дый из них что-ли​бо де​ла​ет для пат​ру​ля. 


По​сто​ян​ные по​ру​че​ния не долж​ны быть на​ду​ман​ны​ми, ре​зуль​тат их вы​пол​не​ния дол​жен быть об​су​ж​да​ем. В скау​тин​ге не долж​но быть по​сто​ян​ных на​чаль​ни​ков, ка​ж​дый дол​жен быть в ро​ли ли​де​ра и всем скау​там долж​на быть пре​дос​тав​ле​на воз​мож​ность быть пат​руль​ным (по​мощ​ни​ка​ми пат​руль​ных). Для млад​ше​го воз​рас​та наи​бо​лее оп​ти​маль​ным пред​став​ля​ет​ся срок до 2 ме​ся​цев, но обя​за​тель​но в этот пе​ри​од у пат​ру​ля дол​жен быть по​ход или дру​гое со​бы​тие, по​ка​зы​ваю​щее ор​га​ни​за​тор​ские ка​че​ст​ва пат​руль​но​го. Кро​ме то​го, в пат​ру​лях, где со​би​ра​ют​ся скау​ты од​но​го млад​ше​го под​ро​ст​ко​во​го воз​рас​та, есть ин​ст​рук​тор (пат​руль​ный) бо​лее стар​ше​го воз​рас​та с 13-14 лет с со​от​вет​ст​вую​щей на​чаль​ной под​го​тов​кой ска​ут​ско​го ру​ко​во​ди​те​ля. Он яв​ля​ет​ся ру​ко​во​ди​те​лем пат​ру​ля, но чем са​мо​стоя​тель​нее у не​го пат​руль​ные (по​мощ​ни​ки пат​руль​но​го), тем луч​ше ра​бо​та ин​ст​рук​то​ра.


За​да​чи пат​руль​но​го мо​гут об​го​ва​ри​вать​ся на со​ве​те пат​руль​ных или вы​дви​гать​ся ру​ко​во​ди​те​лем в за​ви​си​мо​сти от воз​рас​та или от ин​ди​ви​ду​аль​ных воз​мож​но​стей пат​руль​но​го. Они мо​гут быть сле​дую​щи​ми:

- Под​дер​жа​ние ду​ха пат​ру​ля.

- Стрем​ле​ние к то​му, что​бы твой пат​руль стал са​мым луч​шим.

- Под​дер​жа​ние свя​зи со все​ми скау​та​ми (да​вать им по​ру​че​ния, до​во​дить не​об​хо​ди​мую ин​фор​ма​цию).

- Пред​ло​жить и ор​га​ни​зо​вать с пат​ру​лем до​б​рые де​ла.

- По​мо​гать ин​ст​рук​то​ру или ру​ко​во​ди​те​лю в под​го​тов​ке про​ве​де​ния за​ня​тий по про​грам​мам.

- Про​вес​ти с пат​ру​лем не​сколь​ко игр или тес​тов, со​гла​со​вав их с ру​ко​во​ди​те​лем.

- Ин​те​ре​со​вать​ся мне​ни​ем ре​бят о жиз​ни в пат​ру​ле.

- Ор​га​ни​зо​вать уча​стие пат​ру​ля в ка​ком-ли​бо со​бы​тии.

- От​ве​чать за вым​пел пат​ру​ля.  


По​мощ​ник пат​руль​но​го мо​жет быть из​би​ра​ем, но про​ще - на​зна​чать​ся са​мим пат​руль​ным. Ес​ли у пат​ру​ля не бу​дет воз​ра​же​ния, то он в бу​ду​щем ста​нет пат​руль​ным. По​мощ​ник пат​руль​но​го вы​пол​ня​ет обя​зан​но​сти пат​руль​но​го в слу​чае его от​сут​ст​вия и мо​жет вес​ти днев​ник пат​ру​ля или от​ве​чать за хра​не​ние сна​ря​же​ния пат​ру​ля.


Ес​ли вы ре​ши​ли по​со​ве​то​вать скау​там вес​ти днев​ник, то до​бей​тесь то​го, что​бы об​лож​ка днев​ни​ка бы​ла очень при​вле​ка​тель​ной и за​пи​си ак​ку​рат​ные. Днев​ник - не тет​радь с про​то​ко​ла​ми, хо​тя ту​да и за​пи​сы​ва​ют​ся ре​ше​ния пат​ру​ля; это - рас​сказ о жиз​ни пат​ру​ля, ко​то​рый мо​жет быть со​став​лен из фо​то​гра​фий, ри​сун​ков, по​же​ла​ний гос​тей, тай​ных схем и т.п. 


Ес​ли есть не​об​хо​ди​мость, в пат​ру​ле мож​но из​брать на дли​тель​ный срок от​вет​ст​вен​но​го за со​хран​ность сна​ря​же​ния, ка​зна​чея для сбо​ра средств, хра​ни​те​ля ап​теч​ки, ве​ду​ще​го пе​ре​пис​ку со скау​та​ми дру​же​ст​вен​но​го пат​ру​ля из дру​го​го го​ро​да, стра​ны.


Наи​бо​лее важ​ны​ми и дей​ст​вен​ны​ми нам пред​став​ля​ют​ся ра​зо​вые по​ру​че​ния. По​ру​че​ние долж​но иметь чет​кую за​да​чу, ру​ко​во​ди​тель дол​жен убе​дить​ся, что ска​ут по​ни​ма​ет все, что на​до сде​лать.


Все вы​пол​нен​ные по​ру​че​ния фик​си​ру​ют​ся в блок​но​те ру​ко​во​ди​те​ля. Не​об​хо​ди​мо знать, ка​кие у ре​бят ув​ле​че​ния, что​бы их ис​поль​зо​вать в жиз​ни пат​ру​ля  (тан​цы, спорт, ру​ко​де​лие...).


Ка​ж​дый ска​ут дол​жен по​про​бо​вать се​бя в ро​ли ру​ко​во​ди​те​ля. Этим дос​ти​га​ет​ся осо​бый ска​ут​ский дух, где ни​кто из се​бя "не кор​чит" на​чаль​ни​ка, но все по​ни​ма​ют, что та​кое от​вет​ст​вен​ность.

-)
"Клубочек":   Все рассаживаются в кругу. У ведущего в руках клубок ниток. Задается любой вопрос или дается тема для обсуждения. Каждый после ответа передает клубок следующему в любом порядке, тот - дальше и т.п. В результате все оказываются спутанными паутиной. Разговор переходит в другую плоскость: о том, что все мы в жизни связаны так же невидимыми нитями и малейшее наше движение может отразиться на другом. Подумайте об этом.
-)
 "Чудесные зонтики": Для проведения этой формы общения предлагается приготовить зонтики примерно 3-5 вариантов расцветок (или шляпы, накидки и т.п.). Каждый цвет условно символизирует то или иное отношение к тому, что обсуждается (день, лагерь, просто состояние души и т.п.). Каждый по очереди выбирает любой из зонтиков (по своему усмотрению) и как-либо обосновывает свой выбор (рассказывает соответствующий случай или т.п.). 

-)
 "Конверт дружеских вопросов":  Это свободный обмен мнениями на самые различные темы в особо созданной дружеской обстановке. Приготавливается большой красивый конверт, в него вкладывается на отдельных карточках множество вопросов: житейско-обыденного, философского, морально-этического, экономического, гастрономического и пр. характера, но формулировка вопроса программирует выход отвечающего на уровень духовности. Напр.: "Когда ты разозлишься, то учитываешь ли в это время состояние того, на кого разозлился?", "Задумываешься ли ты над тем, что доставляет тебе счастье?" и т.п. Пакет передается из рук в руки, причем ответивший на вопрос преподносит пакет тому, чьи суждения ему наиболее интересны.

-)
 "Разброс мнений":  Коллективное размышление над предложенной проблемой, протекающее как поочередное высказывание каждого участника, начальная фраза которого задается участнику заранее на карточке, например: "Мне кажется, что я и раньше думал (а) об этом ...", "Самое трудное в этом вопросе ...", "Я не знаю ответа на вопрос, но думаю, что ..." Эти фразы провоцируют активное мышление и позволяют вовлечь каждого в обсуждение той или иной проблемы.

-)
"Ты хочешь сказать мне...":  Все садятся в круг, и кто-то называет имя одного из участников упражнения. Тот, чье имя названо, должен сказать: "Мне кажется, что ты хочешь сказать мне ..." - и сказать, что, по его мнению, хотел сообщить ему участник, назвавший его имя. После его слов первый говорит либо: "Да, именно это я и хотел тебе сказать", либо: "Нет, я хотел сказать тебе, что ..." - и говорит, что он хотел сказать. Успехом в игре считается, когда игрок догадывается, что ему хотел сказать товарищ.


Описанное упражнение можно проводить также и с целью подведения итогов сбора, лагеря и т.п., когда стоит дать оценку каждому с т.зр. его участия в делах, его отношений с товарищами и т.п.

-) 
"Горящая спичка":  Группа рассаживается в тесный круг. Руководитель зажигает спичку и передает ее по кругу. Тому, у кого в руках спичка погаснет, члены группы задают любые три интересующие их вопроса, или он задает любым трем какой-либо вопрос, или еще что-либо в этом роде... Ответивший снова зажигает спичку и передает ее по кругу.

Молитва Господня.

Отче наш, Иже еси на небесех! Да святится Имя Твое, да приидет Царствие Твое, да будет воля Твоя, яко на небеси, и на земли. Хлеб наш насущный даждь нам днесь; и остави нам долги наша, якоже и мы оставляем должником нашим; и не введи нас во искушение, но избави нас от лукаваго. 

Тропарь Кресту и молитва за Отечество.

Спаси, Господи, люди Твоя, и благослови достояние Твое, победы православным христианам на сопротивные даруя, и Твое сохраняя Крестом Твоим жительство.

Молитва Честному Кресту (кратко).

Огради мя, Господи, силою Честнаго и Животворящаго Твоего Креста, и сохрани мя от всякого зла.

Молитва Иисусова.

Господи, Иисусе Христе, Сыне Божий, помилуя мя грешнаго.

БУДЬ ГОТОВ!

(Гимн Организации)

Слова Н.Адуева

Музыка В.Попова

Будь готов, разведчик, к делу честному, Трудный путь лежит перед тобой, Глянь же смело в очи неизвестному, Бодрый телом мыслью и душой!

Припев:    Будь готов, будь готов, Будь готов, будь готов, Будь готов, разведчик, Будь готов!

В мире много горя и мучения, Наступила страдная пора. 

Не забудь святого назначения, 

Стой на страже правды и добра.

Припев

Тем позор, кто в низкой безучастности Равнодушно слышит брата стон. 

Не страшись работы и опасности, 

Твердо верь, что с Богом ты силен.

Припев

Помогай больному и несчастному,

 К погибающим спеши на зов. 

Ко всему большому и прекрасному Будь готов, разведчик, будь готов!

Припев:    Будь готов, будь готов, Будь готов, будь готов, За Россию будь всегда готов!
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ПУ​ТЕ​ВО​ДИ​ТЕЛЬ    РАЗ​ВЕД​ЧИ​КА.

(сту​пень​ки рос​та для скау​тов, в организации Скауты Карелии)






К 3 рангу:
Ты - юни​ор (начинающий), стре​мишь​ся вступить в скауты, взять свою 1 вы​со​ту и по​лу​чить нашивку 3 ранга, что бу​дет оз​на​чать вы​пол​не​ние то​бою пер​вых ис​пы​та​ний в ор​га​ни​за​ции.

Для взя​тия этой вы​со​ты не​об​хо​ди​мо:

· Выполнить программу «Разведчество», участвовать в «Скаутском беге».

· Дать обещание скаута на церемонии приема в скауты.

· Стре​мить​ся быть ак​тив​ным и про​яв​лять ска​ут​ский  дух не ме​нее 6 ме​ся​цев.

· Участвовать в добром деле своего пат​ру​ля.

· Выполнить программу на выбор.

· Выполнить задание руководителя.

· По​бы​вать в двухдневном по​хо​де или ла​ге​ре.

· По​бе​се​до​вать со ска​ут​ма​сте​ром.






К 2 РАНГУ.

Ты стремишь​ся взять следующую вы​со​ту и по​лу​чить нашивку 2 ранга, это бу​дет го​во​рить о том, что ты уже опыт​ный скаут, дух твой сто​ек и ты мо​жешь дей​ст​во​вать са​мо​стоя​тель​но.

Для взя​тия 2 вы​со​ты не​об​хо​ди​мо:

· Имея нашивку 3 ранга, быть ак​тив​ным и про​яв​лять ска​ут​ский дух не ме​нее 9 ме​ся​цев.

· Прой​ти ис​пы​та​ния в спе​ци​аль​ных по​хо​дах (степенных), ла​ге​рях, экс​пе​ди​ци​ях в слож​ных ус​ло​ви​ях.

· Вы​пол​нить про​грам​му “Первая медицинская помощь”.

· Вы​пол​нить вме​сте с пат​ру​лем или са​мо​стоя​тель​но на вы​бор 1 бло​к - про​грам​му и по​лу​чить знак раз​вед​чи​ка - пу​те​ше​ст​вен​ни​ка, раз​вед​чи​ка - спа​са​те​ля, мор​ско​го раз​вед​чи​ка, во​ен​но​го раз​вед​чи​ка, раз​вед​чи​ка - ин​ст​рук​то​ра и т.п.

ИЛИ

· Вы​пол​нить 4 про​граммы на вы​бор.

· Быть ор​га​ни​за​то​ром доб​ро​го де​ла.

· Знать хо​ро​шо ка​кое-ли​бо де​ло, нуж​ное для скау​тов (ра​бо​та с ко​жей, де​ре​вом, вя​за​ние, из​го​тов​ле​ние ту​ри​сти​че​ско​го сна​ря​же​ния и т.п.). Продемонстрировать свои навыки.

· По​бе​се​до​вать со скаут мастером.





К  1 РАНГУ:

Ты стре​мишь​ся взять 3 скаутскую вы​со​ту и по​лу​чить нашивку 1 РАНГ, это оз​на​ча​ет то, что ты уме​ешь сам про​кла​ды​вать курс в ска​ут​ском ми​ре для се​бя и для дру​гих. Ре​ше​ние о взя​тии этой вы​со​ты при​сваи​ва​ет​ся груп​пой руководителей (инструкторов) твоего объединения, для это​го не​об​хо​ди​мо:

Ак​тив​но дей​ст​во​вать в ор​га​ни​за​ции и про​яв​лять ска​ут​ский дух.

Сдать про​вер​ку на ока​за​ние пер​вой ме​ди​цин​ской по​мо​щи по ус​лож​нен​ной про​грам​ме.

Выполнить программу «Действия в экстремальных ситуациях»

Вы​пол​нить еще од​ну блок - про​грам​му или 4 про​грам​мы до​пол​ни​тель​но на твой вы​бор.

Составь, представь и выполни программу, которая принесет практическую помощь окружающим людям, обществу.

Ор​га​ни​зо​вать кон​крет​ную дея​тель​ность по уве​ли​че​нию чис​лен​но​сти ор​га​ни​за​ции.

Про​явить се​бя как дважды как ру​ко​во​ди​тель; вы​пол​няя роль ин​ст​рук​то​ра юнио​ра, или вождя волчьего логова, или ор​га​ни​за​то​ра в ла​ге​ре, или ру​ко​во​ди​те​ля про​грам​мы, или самостоятельного патрульного и т.п.

Оз​на​ко​мить​ся с какой-либо про​фес​си​ей и по​прак​ти​ко​вать​ся в ней.

Прой​ти спе​ци​аль​ное ис​пы​та​ние.

Положение о руководителях 
Руководительские звания.

Младший патрульный. - Акела (мпт.) (от 13 лет)

Пройти начальные курсы в своем объединении, участвовать в стажировке по решению руководителя группы. Суметь набрать группу скаутов или волчат или провести стажировку в действующей группе и провести на хорошем уровне три занятия и поход. Получить положительные отзывы от ребят. Иметь 3 ранг скаута. Прочитать специальную литературу для руководителей. Активно участвовать в работе сборов руководителей своего объединения. Решение о присвоении звания принимает сбор руководителей данного объединения или представители от организации в ранге СКИ или СКМ.

Патрульный. (птр.) (от 14 лет)

Проводить постоянную работу с группой не менее полугода. Закончить курсы руководителей(вожаков) патруля. Иметь 2 ранг скаута или сдать специальное испытание. Провести несколько занятий по двум не основным скаутским специальностям. Провести программу или лагерь и получить положительные рекомендации от инструкторского состава. 

Решение о присвоении принимает сбор руководителей объединения или назначенный СКИ или СКМ.

Штаб - инструктор (от 18 лет)

Быть юридически ответственным лицом, дать скаутское обещание и вести руководительскую деятельность. Сдать испытание на знание теоретических основ скаутинга, положений и правил организации. Уметь продемонстрировать навыки, необходимые для начальной стадии деятельности руководителя. Решение о присвоении принимает руководитель муниципального или районного уровня в звании не ниже СКИ или региональный руководитель.

Старший патрульный. (стп.) (от 14 лет)  или инструктор с 18 лет.

Иметь стаж постоянного руководства скаутским объединением не менее чем год. Иметь опыт руководства с различными возрастными группами. Иметь 1 ранг скаута или сдать специальное испытание. Руководить работой вожаков патрулей в условиях отряда или другого постоянного объединения, программы. Выполнить программу по самоподготовке и закончить какие-либо профессиональные курсы, имеющие отношение к скаутской жизни. Сдать испытание.


Решение о присвоении звания принимает совет руководителей муниципального или районного масштаба на основании внутреннего регламента или назначенный регионом руководитель в звании СКМ.


По достижении 18 лет руководитель в звании старший патрульный должен быть автоматически представлен присвоению звания инструктор.

Скаут - инструктор (ски.) НОРС-Р (от 18 лет)

Опыт успешного руководства автономным скаутским объединением в качестве старшего инструктора не менее 3 лет (1 год полностью самостоятельно). Организация и проведение программ для нескольких скаутских групп. Прохождение курсов скаутских руководителей (курсы СКИ- НОРС-Р).  Сдано квалификационное испытание.

Решение о присвоении принимает национальная или региональная организация установленным внутри нее регламентом на основании рекомендации СКМ или не менее двух СКИ.

Скаут - мастер НОРС-Р (скм.) (от 21 года)

Не менее 5 лет руководить деятельностью скаутов в звании СКИ. Организовать несколько программ регионального или Российского уровня. Окончить «Павловские курсы» НОРС-Р. Для получения звания необходима рекомендация двух скаут - мастеров лично ознакомленных с работой скаут - инструктора. 

Решение о присвоении принимается согласно положению Национальной организацией НОРС-Р. 

Конференции региональных организаций в особых случаях, в интересах организации имеет право присваивать руководительские звания на других условиях.

В случае отсутствия инструкторского состава в данном населенном пункте, решения о присвоении званий принимает назначенный СКИ или СКМ.

В случае вступления в организацию руководителя с действующей группой или в других обстоятельствах могут быть присвоены звания ШИН, ИНС,

Для получения звания СТИ, СКИ, СКМ назначается квалификационное испытание. Примерное содержание испытания (теоретические вопросы, практические действия и пр.) доводится до испытуемого не менее, чем за неделю до назначенного срока испытаний. Испытания проводят СКИ и СКМ назначенные решением региональной или муниципальной организации. Данное испытание может быть включено в программу курсов при решении регионального центра.

Категории руководителей

 Руководители делятся на четыре категории

- Активные руководители.

- Руководители запаса.

- Руководители в отставке.

Руководитель региональной организации ответственен за распределение и учет РС в надлежащих категориях согласно настоящему Положению. Все перемены указываются в приказах по региональной организации.

Национальная организация обязана проводить работу за контролем достойного уровня подготовки руководителей на местах.

Снятие звания скатмастера производится на национальном уровне (суд чести, совет скаутмастеров или национальный совет). Скаутмастер - звание активно действующего руководителя. В случае ухода в запас, руководитель автоматически теряет звание скаутмастера и становится скаут-инструктором.

Звание ШИН автоматически теряет руководитель, прекративший руководительскую деятельность, МПТ - прекративший связь с организацией.

ПТР, СТП - ИНС, СКИ может быть снято с руководителя дискредитировавшего честь организации или показавшим неспособность к руководству в соответствии с имеющимся званием. Решение принимается соответствующим судом чести или конференцией руководителей в соответствии с собственным положением. ПТР - на уровне объединения, СТП-ИНС - муниципальным, СКИ - региональным.

Активные руководители делятся на строевых - ведущих воспитательную деятельность и штабных - осуществляющих административно - хозяйственную поддержку. Руководители не ведущие активной работы, административным порядком переходят в запас.

Активный руководитель может взять отпуск на период не более года. Для этого он пишет заявление на имя руководителя соответствующего уровня, сдает дела установленным порядком. Отставка может быть отложена ввиду невозможности замены.

Руководители запаса:

Руководители запаса не являются членами конференций и съездов и не участвуют в выборах руководящих органов управления.

Руководитель запаса, находясь в непосредственном подчинении руководителя соответствующего уровня, обязан поддерживать связь с Организацией, оказывать периодически помощь организации, платя членские взносы, выписывая издания. Руководитель запаса, не поддерживающий в течение двух лет связь с Организацией, административным порядком переходит в отставку. Руководитель запаса имеет право вернуться к активной работе. Скаутмастер при выходе в запас становится скаут инструктором и может заново в обычном порядке добиваться звания скаутмастер.

Руководитель в отставке:

Руководитель в отставке не платит членские взносы, но по желанию может выписывать периодику Организации. Руководитель в отставке имеет право вернуться к активной работе или в запас, после сдачии квалификационных зачетов соответсвующих уровню имеющегося звания.

ПРАВА  АКТИВНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ  

Руководитель имеет следующие права:

· Занимать руководительские должности.

· Участвовать в управлении Организацией путем участия на съездах, совещаниях и в выборах, и быть избираемым в руководящие органы.

· Новый руководитель и руководитель. вернувшийся к активной работе, имеет право голосовать или быть избираемым только после шести месяцев активной работы.

· Принимать испытания на разряды, курсы и специальности, проводить церемонию Торжественного Обещания и принимать в действительные члены Организации, кроме исключений указанных ниже.

· Шин., МПТ, ПТР не имеет права принимать Торжественное Обещание и разряды.

ОБЛИК  РУКОВОДИТЕЛЯ
Качество руководителей определяет состояние всей Организации. Поэтому нравственный, волевой и интеллектуальный облик руководителя имеет решающее значение.

1. Руководитель движим желанием служить Богу и России и любовью к детям.

2. Руководитель действует жертвенно и не ожидает для себя никакой награды, кроме внутреннего удовлетворения от своей деятельности.

3. Руководительский состав не каста: руководитель помнит, что он скаут и исполняет разведческие законы, применяя их содержание к вопросам и нуждам взрослого человека.

4. Руководитель предан идее организации без фанатизма и узости. Он расширяет свой образовательный и профессиональный горизонт и круг интересов и способен добиться успехов не только в общественной, но и в личной жизни.

5. Руководитель постоянно работает над собой, развивая и обогащая свой духовный опыт и нравственную силу, ум и знания, волю и чувства.

6. Руководитель относится ко всем людям чутко и тактично, уважая их мнение и личное достоинство, стараясь их понять и не позволяя себе пренебрежительности к ним, даже если не согласен с чужим мнением или поведением.

7. Руководитель следит за своей внешностью, языком, привычками и всем поведением так, чтобы быть живым примером скаутского поведения.

РУКОВОДИТЕЛЬ  И  ДРУГИЕ  РУКОВОДИТЕЛИ
Руководители НОРС-р ответственны за правильное развитие скаутинга - разведчества. Деятельность и взаимоотношения руководителей основываются на братстве и добровольной дисциплине, которые создают возможность порядка в жизни и работе Организации.

Конфликты среди руководителей пагубны для общего дела. Поэтому:

1. При решении всех служебных дел, если в результате их обсуждения не достигается полное единомыслие, решение выносит руководитель, ответственный за данное дело, а его сотрудники подчиняются его решению.

2. Служебное решение или распоряжение не может быть воспринято, как личная обида. Обидчивости нет места в руководительской работе.

3. Ультиматумы в руководительской работе недопустимы. Свои служебные действия нельзя связывать с индивидуальными условиями. 

4. Вопросы, касающиеся жизни и работы руководительского братства, не выносятся вне его - перед младшими и посторонними.

5. Руководитель не делает замечаний или выговоров другому руководителю в присутствии младших.

6. При взаимоотношениях руководителей вне строевой и административной работы, старшинство определяется званием. В работе старшинство, независимо от звания, определяется должностью. Старшинство членов Организации одинакового звания определяется должностью.

7. Конфликты между руководителями улаживаются в руководительской семье. Руководитель не имеет право выносить конфликт на постороннее судилище, минуя региональный Суд Чести или Национальный Совет. Руководитель обязан подчиниться решению Суда Чести.

Цели скаутинга.

БП-

Это игра в траперов и пионеров по внешнему виду... Скаутинг не просто игра – в ней заложены воспитательные возможности. Наша цель – образовать характер… направить через игру самолюбие мальчика так, чтобы пробудить в нем стремление быть хорошим человеком и гражданином…

Цели которые преследует наша система:

-Во-первыхъ. развитие индивидуального характера. Под характером я разумею мужество, чувство долга, решитель​ность, терпение, выносливость, уменье полагаться на себя и быть находчивым в затруднительных обстоятельствах.

•благородство и доброту по отношению к другим".

.Во-вторыхъ, мы стремимся научить мальчика ручному труду въ какой-нибудь форме и развить въ немъ любовь и привычку къ этому труду".

-Въ третьихъ, мы хотимъ научить его служить другимъ, и проникнуться желанием этого служения".

В четвертыхъ, развить въ немъ лойяльность и патриотизм. Верность престолу является важнымъ условиемъ нашего будушаго благополучия, если допустить, что для этого благополучия необходимо единение всей Империи".

«Въ общемъ, вся цЪль нашей системы состоитъ въ томъ, чтобы захватить характеръ мальчика въ томъ периоде, когда въ немъ еще не охладел энтузиазмъ, и отлить его въ пра​вильную форму; поощрить и развить его индивидуальность такъ, чтобы онъ могъ стать хорошимъ человеком  и ценным гражданиномъ для нашей родины въ ея непосредственномъ будущем.

